La gestion des salaires des PME-PMI

LOGIX-PAIE est un module de gestion des salaires parfaitement adapté aux PME-PMI. Il allie
richesse fonctionnelle et simplicité de mise en ceuvre et d’utilisation. Grdce a sa puissance et a sa
souplesse de paramétrage, il s’adapte a tous les secteurs d’activité, et aux nouvelles législations

et constitue bien plus qu’un simple moteur de paie...

LOGIX-PAIE : les Atouts

Vous pouvez conserver 'ensemble des données
Pointeuse

emplois/salaires.

pﬁ'zﬁ:s t Suivi d'activité

Griace aux méthodes de calcul présentes dans
ce module , vous gérez tous les types de paie et - -
toutes les catégories d’employés . c:,ﬂ'f;;:ﬂzé cogrgﬁzﬂ’ligté
Parfaitement intégrée a notre gamme LOGIX-
ENTREPRISE, LOGIX-PAIE peut s’interfacer avec
nos autres modules gestion comptable, gestion
commerciale mais aussi, avec le suivi d’activité,

véritable outil de gestion comptable et de ressources

humaines.
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Les Fonctionnalités

B Le moteur de la paie

- Gestion de toute catégorie de salariés et de tous types de paie (indiciaire, forfaitaire, etc
- Historiques des emplois et des salaires.

- Historique des formations.

- Relevés de compétences paramétrables.

- Saisie globale ou intégration (pointeuse) des données de base.

- Activation de la fonction ZOOM EMPLOYE dans tous les écrans.

- Automatisation de tous types de calculs a 'aide des méthodes de calculs.

- Gestion des droits d’accés a I'information.

B Les traitements des salaires

- Saisie des éléments variables (absences, heures supplémentaires, etc.) par salarié ou
par nature.

- Calcul et édition des bulletins de salaire en interactif ou par lot.

- Paie a I'envers.

- Suivi des absences et des congés.

- Possibilité de visualiser les bulletins de paie.
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- Possibilité de retraitement total et non limité des salaires, jusqu’a la phase de cléture.

- Intégration des salaires dans la comptabilité (générale et analytique).

I Les états de gestion

- Véritable générateur d’états paramétrables.

- Automatisation des états post-paie (journal de paie, déclaration aux caisses.
attestations, etc.).

- Traitements de fin d’année (DADS sur support magnétique).

B Le suivi de P’activité

- Outil de suivi des budgets horaires (définition des budgets horaires globaux ou
détaillés, édition de controle de I'activité par rapport au budget avec mention des
écarts, etc).

- Saisie des frais de déplacements.

- Saisie de l'activité.

- Etats statistiques.
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GESTION DES SALAIRES

Les informations contenues dans ce document ne constituent en aucun cas un engagement contractuel de CGSI, et sont susceptibles d'étre modifiées a tout moment.



